El mercado de
trabajo tecnologico

Gap entre oferta y demanda
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Para cada nueva oferta de trabajo hay 37
profesionales para ocupar ese puesto.
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;Sabias que se publican 17 ofertas de
trabajo para cada profesional digital?
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Sharing ‘

Knowledge, oriolrius.me
~ Experience &
y ' Creativity

« Tecnoélogo apasionado
« Emprenedor multi-reincidente
* Co-fundador de Nexiona, empresa referente en
plataformas lloT privadas.
* Mentor tecnolégico y de negocio, ayudo a reinventarse
« Aprendiz de la vida, lifehacker
« Experto montando equipos sin oficina
s equiposinoficina.com
Experimentando con Lean & Agile desde siempre

Programador: 34 anos
Hacker: 24 afos
Speaker: 20 afios
M2M/loT: 20 anos
Blogger: 20 anos

Emprendedor: 18 anos U O Universitat
T, = Oberta
Coaching: 11 afios c de Catalunya

Docente: 5 afios



El incremento de las necesidades de talento con competencias
digitales, junto con la escasez de profesionales con este perfil
ha causado una brecha de talento que provoca una pérdida de
proyectos y de competitividad




Objetivos estratégicos

Concienciar
sobre la brecha
entre la oferta y
la demanda de

talento digital en
Barcelona

Identificar las
carencias entre
la formacion
ofrecida y las
necesidades de
las empresas

(C MOBILE
WORLD CAPITAL. G tecno
BARCELONA .

Atraer
profesionales
internacionales
y posicionar
Barcelona como
un ecosistema
atractivo para el
talento digital

[ Barcelona
v Digital Talent

Conectar los
principales
actores del
ecosistema

de talento
digital

I} Generalitat
{il¥ de Catalunya

Fomentar las
vocaciones
STEM,
especialmente
entre ninos y
ninas

=
1 Aprtarent de
e Barcelona



Digital Talent Overview 2019

Este informe nos ofrece informacion sobre:

e Cuantos profesionales hay en Cataluna de una determinada competencia
e Cuantas ofertas hay para cada tipo de competencia

e Procedenciade los profesionales digitales que viven en Catalunya

e Salarios

e Empresas que mas contratan

e yotrosdatosrelacionados




El 80% de los espanoles de entre 20 y 30 anos
gue encontraran trabajo en un futuro proximo
tendran posiciones laborales emergentes o que
todavia no existen.

La mayoria estaran vinculadas al talento digital.

ont: European Comission Report E-Skills for Jobs in Europe - Digital Startup Ecosystem Overview 2017



La demanda de profesionales con
competencias digitales en Europa ha

crecidoun 36,1% enfrente del 3,2% del
resto de profesiones.

ont: Eurostat (Online data codes: isoc_sks_itspt and Ifsa_egan)



En Barcelona la brecha aumenta.
La oferta aumenta casi 40%

y el numero de profesionales
disponibles ha aumentado un 7,6%.

ont: Eurostat (Online data codes: isoc_sks_itspt and Ifsa_egan)



Distribucion de la demanda

Desenvolupament Web
Desenvolupament App
UX/UI

Consultor CRM + ERP
Agile/Scrum

Cloud (AWS)
Ciberseguretat
Business intelligence
Big Data

API
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Salarios por
especialidad

70000

57000

w 44000 -

Anys d’experiéncia

© Desenvolupament Web © Desenvolupament App
UX/Ul © Consultor CRM + ERP

O Agile/Scrum © Cloud (AWS)

O Ciberseguretat O Business intelligence

O Big Data o API

Salari mig a Barcelona segons posicio i experiencia



< > C & talentupio

talentJp.io

>
accenture

Deloitte.

PRODUCT SAMPLE REPORTS

SALARIES.

Employers are competing in a fierce hiring market today.
For many roles, the talent crisis is expected to deepen.

Stay tuned on the latest salaries published.
See how the market is moving.

RECEIVE THE LATEST SALARIES
PUBLISHED BY YOUR COMPETITION

[ Company £ Email

ABOUT

D | agree the terms and conditions SUBSCRIBE 4
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Aplicaciones del DDOT

*Segmentacion profesional

*Intermediacion

*Reorientacion profesional

Fomentar les vocaciones.

Clasificar las nuevas ocupaciones en segmentos
*Diseno de planes formativos

*Mantener el ranking y tracking de la demanda de
ocupacion
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Gracias
Thank you
Gracies




FORMAR
FORMAR

E: UOC.universitat
w @UOCuniversitat
(6 @uocuniversitat

uoc.edu

U Universitat
Oberta
de Catalunya



https://ca-es.facebook.com/UOC.universitat
https://twitter.com/uocuniversitat?lang=ca
https://www.instagram.com/uocuniversitat/
http://www.uoc.edu/

